Анкета кандидата
Мы рады видеть Вас в нашей компании. Просим Вас заполнить анкету для того, чтобы мы могли узнать больше о Вас. Дайте, пожалуйста, точную и полную информацию. Ответы «Да» или «Нет» отмечайте знаком «V» в клеточке рядом с соответствующим ответом.
	Фамилия, имя, отчество

_________________________________

_________________________________


	Дата заполнения: «    »  ____________20    г.
Вакансия:_________________________

	Телефон:     _______________________

Сотовый:     _______________________

Контактный:_______________________
	Дата рождения (год, месяц, число):



	
Состою в браке: 



Наличие детей: 

Количество:

Возраст:
	Друзья и родственники, трудоустроенные в компании



	Наличие Договора с Пенсионным фондом:


Дата, когда Вы готовы приступить к работе:

«   » ______________20___г.
	Наличие удостоверения личности:


Наличие трудовой книжки:



	Желаемая заработная плата: ______________________




	Типы учебных заведений
	Название учебного заведения
	Специальность по диплому
	Дата обучения
	Дата получения диплома

	Среднее/среднеспециальное

	
	
	
	

	ВУЗ

	
	
	
	

	Другие учебные заведения

	
	
	
	

	Тренинги, курсы, семинары и т.д.


	1. Наименование: _____________________________________________________________

Дата: ___________

2. Наименование: _____________________________________________________________

Дата: ___________

3. Наименование: _____________________________________________________________

Дата: ___________




Профессиональные данные:

	Специализация (должность, звание, награды, дипломы):


	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

	Опыт работы:


	

	Используемая Вами профессиональная косметика:
	

	Наиболее востребованная Вами линия?
	Линия «Окрашивание» __           Линия «Стайлинг» __

Линия «Уход и лечение» __        Техническая линия: __

Другое: __

	Место работы (название, адрес, телефон):


	

	Был ли у Вас опыт проведения семинаров, мастер-классов? (Если Да, то каких) 
	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _



	Ваши работы (ссылки на портфолио):


	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



	Из каких источников Вы получаете информацию о тенденциях и новинках?
	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



	В каких конкурсах и чемпионатах Вы участвовали?
	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 




Есть ли у Вас возможность выезжать в командировки?_______________________________________

Укажите 3 сильные стороны Вашего характера ______________________________________________

Укажите 3 слабые стороны Вашего характера _______________________________________________

Наличие вредных привычек: _____________________________________________________________

Что для Вас является наиболее важным? (отметьте знаком «V»)


Откуда узнали о вакансии ____________________________________________________________
Кто может порекомендовать Вас как профессионала:


	Ф.И.О.
	Место работы, должность
	Контактные телефоны

	
	
	


___________________ Подпись

«   »_______________20  г.
Да

















Нет





Да

















Нет





Есть

















Нет





























Нет

















Да





Нет

















Да





Нет

















Да





Деньги

















Возможность сделать карьеру





Хорошие межличностные отношения

















Что-то еще (что указать)


_________________________________                   





Хорошие условия труда

















Возможность руководить людьми








